
  

  

    

(geanonimiseerd)J 

Verzonden: 
dinsdag 

10 december 2024 15:04 

Aan: 

i 

@hardenberg.nl>; Ns 

Dl enardenbers.nl=; 

" 

@hardenberg.nl> 

Onderwerp: 

RE: 
Verlening 

uren 

Buitenkwartier/Vluchtelingen 

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd) (geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

Hoi 

Ik 
heb net even met 

HR 

overlegd. 

Ik 

verleng 
de uren van tot eind 2026 met 

de 

nuancering 

“tot 
max eind 

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

2026 
ivm 

mogelijke 
eerdere 

afronding”. 

Ik 

vraag 
de administratie 

om 
er 

zorg 
voor de 

dragen 
dat de kosten van de 

uren tlv 

jullie budget gaan. 

weet er inmiddels van. 

Groet 

J (geanonimiseerd)

    

     

   

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)Van: 
NE 

@ ar denberg.nl> 
Verzonden: 

dinsdag 
10 december 2024 12:59 

Aan: 
@hardenberg.nl; 

El enardenberg.nl>; 

@hardenberg.nl> 

Onderwerp: 

RE: 

Verlening 
uren 

Buitenkwartier/Vluchtelingen 

(geanonimiseerd)

Dag (geanonimiseerd)

Fijn 
dat 

je 

de 

uitbreiding 
zou 

willen 

verlengen! 
Wat ons betreft is de financiële ruimte 

er 
voor 

verlenging. En, net 

zo 

belangrijk, 

willen we 

inhoudelijk 
ook heel 

graag 
dat de inzet 

op 
communicatie wordt 

verlengd 
en 

zijn 
we 

blij 

met 

jouw 
inzet. Dus 

wat 
ons betreft ook 

graag. 

Wat ons betreft is het 
inhoudelijk logisch 

om 
met een 

jaar 
te 

verlengen, 
omdat zowel buitenkwartier als 

het 

locatieonderzoek naar 

verwachting nog 
zeker een 

jaar 
duurt. Het is zelfs 

goed mogelijk 
dat het 

tot twee 

jaar 

duurt. EE 

ik 

bespreek graag met je 

wat 
daarin 

handig 
is om 

te 
doen. Is 

het 

bijvoorbeeld mogelijk 
om 

langer 

dan een 

jaar 
te 

verlengen 
en dat eventueel toch 

stop 
te zetten 

op 

het 
moment dat dat 

nodig 
is? Of is 

er 
vanuit de 

organisatie mogelijk 
sowieso behoefte aan het structureel inzetten van deze 

uren, waarbij 
we ze 

voorlopig 

financieren vanuit 
het 

programma? 

Ik 

kreeg je 

net 
telefonisch 

nog 

niet te 

pakken, 
maar laten 

we hier 
even over 

bellen 
op 

het 
op 

een zo 

praktisch mogelijk 
manier 

in te 
vullen die 

inhoudelijk klopt. 

(geanonimiseerd)

J 

Programmamanager Vluchtelingen 

Werkdagen: maandag, dinsdag, donderdag 

GD 
omm 

Eme erenbero.nl 
Genneente (geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

  

Hardelnberg 8 

www.hardenberg.nl 

&) 
algemeen 

14 
0523   

Van: 

hardenberg.nl> 
(geanonimiseerd)

  

     

  

  

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

Verzonden: 
donderdag 

28 november 2024 10:47 

Aan: 
hardenberg.nl>; 

NN 

>: en beren: 

< hardenberg.nl> 

CC: hardenberg.nl> 

Onderwerp: Verlening 
uren 

Buitenkwartier/Vluchtelingen 

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)



Hallo 

NE (geanonimiseerd)

Tijdje geleden spraken 

we 
al 

even over 
de 

inzet 
van communicatie 

voor 

Buitenkwartier/Vluchtelingen 
binnen 

MD. 

Mijn tijdelijke uitbreiding 
van 

4 
uur 

loopt 
eind december 

af. 

Hebben 
jullie nog 

de financiële 
ruimte 

om dit te 
verlengen? 

Zo 
ja 

doe 
ik 

dat 
graag. 

Mijn leidinggevende, BE, gaf 
aan dat 

ik 

nog 

1x 

mag verlengen tijdelijk, 
omdat 

ik al 2 

perioden 

heb 

gehad. 

Daarna 
mag 

het officieel een half 
jaar 

niet 
meer, 

voor 
ik 

weer 
een 

tijdelijke verlening 
kan 

krijgen. 

Ik weet 
niet hoe 

jullie 

het 
zien, misschien 

is 
het 

dan 

handig 

meteen 
voor 

1 

jaar 

te 

verlengen i.p.v 

half 

jaar? 

(geanonimiseerd)

Tevens 
gaf hij 

aan dat 
het 

handig is, 
in 

het evaluatie 
of 

eindrapport 
aan te 

geven 
dat 

het 

vluchtelingenvraagstuk 

in het 

algemeen, 
niet 

tijdelijk 
is 

maar 

blijvend. 

Zodat 
we 

na 

mijn 
3de 

periode, 
enkele uren misschien 

om 
kunnen zetten naar structurele uren. 

Hoor 
graag 

wat 
de 

opties zijn. 

Dank alvast! 

Met 
vriendelijke groet, 

Communicatieadviseur 

SD 

oen (geanonimiseerd)

GD ama 
oeren Genneente 

Ke) 

www.hardenberg.nl 

(geanonimiseerd)

5 
algemeen 

14 
0523 

Hardelnberg 
  

  

(geanonimiseerd)


